
 

 
 
 
  
 
 

Dichiarazione di impegno sulla 
strategia climatica 
 
 

La sostenibilità è la nostra grande impresa, il valore su cui ci fondiamo come azienda con l’intento 
dichiarato di generare valore a beneficio dei territori in cui operiamo e di cui siamo espressione, e di 
cui vogliamo essere il riferimento per la gestione integrata delle risorse energetiche, ambientali e 
idriche. 
 
La sostenibilità è rientrata a pieno titolo tra le strategie di sviluppo e comunicazione del Gruppo Acinque 
per informare tutti i suoi stakeholder, con attenzione all’efficienza energetica e alla decarbonizzazione, 
protezione e valorizzazione delle risorse naturali e l’adozione di soluzioni digitali per migliorare i processi 
gestionali e operativi. 
 
L’impegno è testimoniato dal Piano Industriale prevede investimenti destinati ad attività correlate agli 
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell’Agenda 2030 ONU, mettendo sempre al primo posto la 
generazione di valore per i territori serviti, con progetti concreti per contribuire al taglio delle emissioni 
e al raggiungimento della neutralità climatica; questo è l’obiettivo che tutti i Paesi dell’Unione europea 
sono chiamati a raggiungere entro il 2050. 
 
Per realizzare la riduzione delle emissioni ad effetto serra causate dalle proprie attività, Acinque e tutte 
le sue società si impegnano a: 
 
Minimizzare le emissioni dirette e indirette  

• Ottimizzando gli impianti di produzione energetica esistenti per diminuire le emissioni dirette 
(Scope 1); 

• Efficientando gli asset in gestione per la minimizzazione dei consumi energetici, con particolare 
attenzione verso la manutenzione della rete idrica a beneficio della minimizzazione degli sprechi 
di acqua (Scope 1 e Scope 2); 

• Incrementando l’autoproduzione di elettricità da fonti rinnovabili e l’acquisto di una fornitura 
rinnovabile certificata per soddisfare il proprio fabbisogno (Scope 2); 

• Incrementando la produzione e la valorizzazione di energia termica da fonti rinnovabili e cascami 
energetici (Scope 3 categoria 3). 

 
Investire consapevolmente 

• Valutando soluzioni tecnologiche avanzate di cattura e stoccaggio della CO2 emessa (Carbon 
Capture and Storage) che permetteranno di stoccare il carbonio in modo permanente (Scope 1); 

• Investendo nella manutenzione della rete gas di propria gestione con l’obiettivo di minimizzare le 
perdite di gas (Scope 1) e contribuire alla possibilità di distribuire gas miscelato ad idrogeno e 
biometano, con impatto benefico sulle emissioni derivanti dal consumo da parte dell’utente finale 
(Scope 3 categoria 11); 



 

• Investendo in progetti di mitigazione ambientale che, oltre a generare crediti di carbonio utili alla 
compensazione delle emissioni derivanti dalla vendita di gas, hanno impatti economici e sociali 
positivi sulle comunità locali dei Paesi in via di sviluppo in cui i progetti vengono implementati 
(Scope 3 categoria 11). 

 
Coinvolgere la value chain 

• Sviluppando soluzioni con le società partecipate e i partner strategici per la riduzione complessiva 
delle emissioni nei territori di riferimento (Scope 3 categoria 1 e 2); 

• Valorizzando fornitori in grado di garantire prodotti e servizi a basso impatto ambientale (Scope 
3 categoria 1 e 2); 

• Sensibilizzando i clienti su un utilizzo più consapevole dell’energia (Scope 3 categoria 11). 
 
Applicare la sostenibilità a livello aziendale 

• Sostituendo gradualmente la flotta mezzi aziendale con mezzi ibridi, elettrici e alimentati a 
biometano (Scope 1); 

• Incentivando lo smart working e la diffusione di buone pratiche per il trasporto casa-lavoro con 
mezzi più sostenibili (es. utilizzo della bici, car-sharing o car-pooling) (Scope 3 categoria 7); 

• Incrementando la quantità di rifiuti avviati a recupero di materia (Scope 3 categoria 5). 
 
Acinque, in linea con i punti sopra enunciati, si impegna verso tutti gli stakeholders e garantisce una 
rendicontazione periodica e trasparente delle azioni intraprese e dei progressi raggiunti. 
 
L’impegno qui presentato si applica a tutte le società del Gruppo, nell’ambito delle attività svolte e nei 
limiti delle proprie responsabilità. Il presente documento è disponibile per i dipendenti e tutti gli 
stakeholders in ottica di trasparenza sul sito www.gruppoacinque.it. 
 
 
 

http://www.gruppoacinque.it/

